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Anzahl der Projektteilnehmer

70 Personen

34 Experten mit psychischer Erkrankung
36 Experten mit Lernbeeintrachtigung

Anzahl Anmerkungen
Personen
82 Experten | 1. Welle

76 Experten

Beginn 2. Welle

6 Experten

aus verschiedenen Griinden
keine Teilnahme:
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starker erkrankt

70 Experten
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Projektteilnehmer nach ...
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Projektteilnehmer
Umziige von Experten aus Erfahrung innerhalb 2. Projekthilfte
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Ergebnisse
zur Teilhabe-Bestimmung
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Wie viel Zeit bendtigt die Teilhabebestimmung?

Fir die komplette Planung hat jeder Projektteilnehmer
durchschnittlich 2,8 Stunden gebraucht!
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Wie viele Teilhabe-ldeen wurden genannt?

Gesamtanzahl fur Projekt: 2.280
ausschlief3lich 2. Projekthalfte: 886

16 Teilhabe-ldeen je Experte mit psychischer Erkrankung
10 Teilhabe-ldeen je Experte mit Lernbeeintrachtigung
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In welchen Lebensbereichen finden sich die
meisten Teilhabe-ldeen?
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Interessantes zu Teilhabe-ldeen!

Die meisten Teilhabe-ldeen hatten Personen im Alter zwischen
56 und 65 Jahren.

Die beteiligten Madnner am Projekt hatten ein Drittel weniger Teilhabe-ldeen
als die Frauen.

Personen aus GrofRstddten hatten im Projekt fast doppelt
soviele Teilhabe-ldeen als Personen aus Dorfern.

Personen aus Wohnheimen und Personen mit eigenen Wohnungen
hatten im Projekt die gleiche Anzahl an Teilhabe-Ideen.
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Wie viele Ziele wurden genannt?

aus Teilhabe-ldeen werden Ziele ...
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1. + 2. Projekthalfte

Ich treffe meine Familie.
Ich rede mit meiner Familie.
Ich kann immer anrufen, wenn ich will.

Welche Ziele wurden am haufigsten genannt?

12 x ausgewahlt

Ich besuche meine Familie. Meine Familie besucht mich. ‘

‘ 12 x ausgewahlt ‘

Ich halte mich fit.
Ich mache Sport.

Oder wir schreiben uns E-Mails.

Ich telefoniere mit meiner Familie. Wir schreiben uns Briefe.

2. Projekthalfte

Ich mochte abnehmen. ‘

Ich mochte personlich an mir arbeiten.

12 x ausgewahlt

10 x ausgewahlt

n=487

7 x ausgewahlt

6 x ausgewahlt

n=235
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Ergebnisse

zur Teilhabe-Umsetzung
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Wie viele Ziele wurden im Zeitraum von
ca. 1,5 Jahren von den Experten aus Erfahrung
erreicht?
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60 % aller Personen im Projekt
haben lhre Ziele von 2012
beibehalten!

0 Personenzentrierte Hilfen

Bei wie vielen Experten standen die tber
das Projekt herausgefundenen Ziele
in den Hilfeplanen?

- bei 43 % der Projektteilnehmer
standen die Ziele nicht im aktuellen
Hilfeplan

- bei 29 % der Projektteilnehmer
standen die Ziele teilweise im Hilfeplan

- bei 26 % der Projektteilnehmer
standen die Ziele im Hilfeplan
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Was beglnstigt die Umsetzung der Ziele?

lEw. Fur 235 Ziele in 2. Welle
m wurden 94 forderliche
Faktoren festgestellt!

hohe Motivation

soziales Netzwerk

Begleitung und Hilfe von Fachleuten
selbststdndig an Zielen arbeiten

gut bei Gesundheit
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Was kann der Bezugsbetreuer tun,
um die Umsetzung von Zielen zu fordern?

Es hilft:

Projekt-Teilnehmer ermutigen und
unterstutzen

positive Einstellung des Bezugsbetreuers
gegenlber Zielen;

gute Beziehung zwischen Projekt-Teilnehmer
und Bezugsbetreuer;

mit anderen Unterstiitzern zusammenarbeiten.
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Was oder wer behindert die Erreichung von
Zielen?

Herausbildung von Kategorien:
- Welche Prozessbeteiligten behindern den Umsetzungsprozess?
- Was behindert allgemein den Umsetzungsprozess?

Bei 29 % der geplanten Ziele lag es an den Projektteilnehmern selbst ,
dass sie teilweise oder nicht erreicht wurden.

Bei 12 % der geplanten Ziele stand zu wenig Zeit zur Verfiigung ...
Bei 9 % der geplanten Ziele lag es an der Einrichtung oder am Bezugsbetreuer ..
Bei 7 % der geplanten Ziele lag es am sozialen Umfeld, ...

6 % nicht ermittelbar
5 % veranderte Umstdnde (Ziele nicht mehr relevant) ...

4 % fehlendes Geld zur Umsetzung ... _
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Hinderungsgrinde,
die in Experten zugrunde liegen
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Interessantes zu Hinderungsgrunden ...

Es hat nichts mit der Art der Behinderung eines Menschen
zu tun, ob seine Ziele besser oder schlechter erreicht werden.

Bei Experten mit PE spielt die eigene Person eine groRRere Rolle
bei der Zielumsetzung, als bei Experten mit LB.

Experten mit LB sind im Prozess der Zielumsetzung eher
aullenorientiert und auBenbestimmt (Flexibilitdt einer
Einrichtung, die Motivation der Bezugsbetreuer und der
Zeitfaktor um Ziele umzusetzen)
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Ergebnisse
zur Teilhabe-Messung
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Teilhabe-Messung

Referenzwerte:

1. Erreichung der Ziele der Experten aus Erfahrung
2. Unterstlitzungsgrad aus Sicht der Experten aus Erfahrung
3. Messbarkeit der Planungsziele aus Sicht der Unterstitzer

4. Bedeutsamkeit der Planungsziele fiir die Experten aus Sicht
der Unterstutzer

Anhand stattgefundener Teilhabeprozesse im Projekt,
Entwicklung von Referenzwerten

K
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Teilhabe-Messung

Wie kommen die Referenzwerte zustande?

Fragestellung: Haben Sie lhre Ziele erreicht?

Mittelwert = 1,58

Experten mit psych. Erkrankung Unterstitzer
Antwort- 1.Teilhabe- 2.Teilhabe- | 3.Teilhabe- Antwort- 1.Teilhabe- 2.Teilhabe- | 3.Teilhabe-
glichkei Anzeij Anzeij Anzeiger glichkei Anzei i Anzeiger
Ja ) & 2 X Ja X 2 X
Teilweise 1 1 i Teilweise 1 * 1 1
Nein 0 X o 0 Nein 0 0 0
n.e. - n.e.
Beantwortung 4,00 5,00
+ Einigkeit Experten + Unterstitzer: 0,50
.. Anzahl Ziele 3,00 3,00
= 1,33 1,83

Referenzwert fiir Zielerreichung von Experten mit psychischer Erkrankung: 1,03
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Teilhabe-Messung

1. Erreichung der Ziele der Experten aus Erfahrung
Menschen mit psychischer Erkrankung 1,03 (0,87 /1,20)
Menschen mit Lernbeeintrachtigung 1,18 (0,98/1,38)

2. Unterstiitzungsgrad aus Sicht der Experten aus Erfahrung
Menschen mit psychischer Erkrankung 1,67
Menschen mit Lernbeeintrachtigung 1,42

3. Messbarkeit der Planungsziele aus Sicht der Unterstiitzer
Menschen mit psychischer Erkrankung 1,60
Menschen mit Lernbeeintrachtigung 1,57

4. Bedeutsamkeit der Planungsziele fiir die Experten aus Sicht der Unterstiitzer
Menschen mit psychischer Erkrankung 1,94
Menschen mit Lernbeeintrachtigung 2,00
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Wichtige Erkenntnisse:

1. Das Teilhabeinstrument dient in erster Linie zur Messung
der erreichten Teilhabe von Menschen mit PE und LB.

2. Menschen mit PE und LB kénnen lhre Ziele selbst wahlen
und einschatzen! Unterstiitzer beurteilen den Erfolg der
Teilhabe meist positiver als der Betroffene selbst.

3. Menschen mit PE und LB kdnnen fiir die Umsetzung
ihrer Ziele sorgen!

4. Um ein Ziel zu erreichen, spielt die eigene Einstellung und
die Motivation, eine groBere Rolle, als die Unterstiitzung!

Institut personenzentrierte Hilfen gGmbH
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» Wie misst man Teilhabe in der
Eingliederungshilfe?”

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

e Institut personenzentrierte Hilfen an der Hochschule
) Fulda
7 Anke Brickner
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