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. Der 2. Engagementbericht |ZZ@

Der Zweite

Engagementbericht

der Bundesregierung

© zze Zentrum fiir zivilgesellschaftliche Entwicklung 2007



1. Auftrag 773

 Demographischer Wandel und burgerschaftliches
Engagement — der Beitrag des Engagement zur
lokalen Entwicklung

— Ein engagementpolitischer Beitrag zur
Demographiestrategie der Bundesregierung

e Ausgangspunkt/ Annahme:

— Burgerschaftliches Engagement ist unerlasslich fur
 Individuelle Teilhabe
» Gesellschaftliche Integration
o Wirtschaftliches Wachstum
o Kulturelles Leben
« Stabile demokratische Strukturen
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2. Fragen

ZZ9

Beitrag von BE zur Starkung des
Zusammenlebens vor Ort

Beitrag von BE zum Aufbau, zur
Stablilisierung von sorgenden
Gemeinschaften

Verankerung von BE im Lebenslauf

e Lebensqualitat im landlichen Raum und

BE
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3. Erwartungen 773

Praxisnahe Politikempfehlungen unter
Berucksichtigung der foderalen Struktur
der Bundesrepublik

Abgabe Sommer 2015
Deutscher Bundestag: Januar 2016
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4. Arbeltswelse 7739

 Unabhangigkeit
* Dialogorientiert

— Thematische Workshops

e 2z.B.13.12.2013 Migration und
Efngagementin Essenmit dem
ZfTl

* Monetarisierung 29.9.2014
— Dialogveranstaltungen vor Ort

* Unter Einbeziehung der Stadt-
und Dorfgesellschaft

* Frankfurt, Berlin-
Treptow/Kopenick, LKr GVP

— Zusammenarbeit mit anderen
Kommissionen

 Z.B.mit7. Altenbericht
— Expertisen

» Daseinsvorsorge, Bildung und
Engagement, Jugend und

Engagement, Migration/ Bildung

und Engagement,
BUrgerkommune

o Kommissionsmitglieder

Prof: Dr. Daniela Birkenfeld
Prof. Dr. Adalbert Evers

Prof. Dr. Michael Huther (stellv.
Vorsitzender)

Prof. Dr. Brigitte Geifl3el

Prof. Dr. Thomas Klie (Vorsitzender)
Prof. Dr. Renate Kocher

Prof. Dr. Tilman Mayer

Prof. Dr. Doris Rosenkranz

Prof. Dr. Martina Wegner

Prof. Dr. Peter Dehne

* Geschaftsstelle: Zentrum far
zivilgesellschaftliche Entwicklung
(zze) Freiburg/Hamburg
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5. Kontinuitat und Eigenstandigkeit 2P

* Allgemeiner Tell

— Burgerschaftliches
Engagement in der
Gesellschaft

« Kontinuierliche
Berichterstattung
— Zeitbudgetstudie (DStatis)
— Mikrocensus
— Allensbach
« Zentrale Fragestellungen
— Monetarisierung
— Ordnungspolitikund BE
» Foderalismusreform und BE
* BE Begriff, weites

Engagementverstandnis,
Zivilgesellschaft

Schwerpunktthema: lokale
Entwicklung

— Ausgewahlte
Fragestellungen
» Daseinsvorsorge und BE
» Genossenschaften
« Sorgende Gemeinschaften
e Migration und BE

— Betrachtungsweise

« BE Rahmenbedingungen auf
kommunaler Ebene

e Nicht begrenzt auf
Handlungsoptionen und
,<Zustandigkeiten® der
Kommunen

 Beeinflussende Faktoren aus
relevanten Politikfeldern
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II. Diskussionslinien

1. Vielfalt des
Engagements

2. Zivilgesellschatft
3. Lokale Politiken
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1. Vielfalt des Engagements | | 2L
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Grafik 1: Vielfalt und Spannungsfel- )
der von Engagement

z.B.; Kampagnen ru Fragen von 2.8, Beirate bei elablicrien
Uit und Bisrgernechten Elmric htungen im Sport-, Kultur
wind Stilbungswesen

z.B.: Projekte fur

KONFLIKT neue lokale KONSENS
UND Energiekonzepte UND

WANDEL BEEWAHRUNG

B alternative finnowvalive B Engagement bei Hille und

Frojekte inder Unnyelt- und Pilege oder bei Linmae lt-

Sozialpolitik katastrophen
FREIWILLIGEN-
ARBEIT
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Vielfalt des Engagements |l | 273

Grafik 2: Spannungsfelder und Kon-
tinua (in}formellen Engagements

institutio-

nen-
gebunden

Amnesty International, Migrantenorganisatio-
Hospiz nen, Moscheeversine

bridging

Machbarschaftstreff der
Alteingesessenen

Machbarschaftsstifter fir

informe
neue Machbarn informell

selbstorga-
nisiert
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2. Zivilgesellschaft 7A

« Gesellschaftliche Transformationsprozesse geben
Anlass fur Diskurse Uber Engagement
— Vom klassischen tiber das neue Ehrenamt zum BE

o .Burgerschaftliches Engagement” regt Diskussionen um
Grundlagen und Erscheinungsformen eines
zivilgesellschaftlichen Engagements an
— Welches Gesellschaftsverstandnis leitend?

« Vielfalt des Engagement neu ordnen und wirdigen
— Vom stillen bis zum Engagement im 6ffentlichen Raum

« Zivilgesellschaft als Referenz
— Mehr als Dritter Sektor
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Zivilgesellschaft mehrdimensional | ZZ@

(Dritter) Sektor und Ausgangspunkt

Normatives Konzept - Akteure: Wohlfahrtsverbande, Initiativen,
- Relevante Werte: Rechtsstaatlichkeit, Vereine, Verbéande, Stiftungen
Partizipation, Gerechtigkett, - Gemeinwohlorientierung, mitgliedschaftliche Struktur

Gewaltfreiheit, Toleranz etc.
- Zivilisiertheit der Interaktionen

zwischen den geselischaftlichen
Akteuren als kulturelle Voraussetzung __ -
und individuelle Fahigkeit zur Zivilgesellschaft Gestaltungsprinzip der
Umsetzung Gesellschaft
als - . _
- Gegenseitige Verwiesenheit
der gesellschaftlichen Sektoren
- \Voraussetzungen, die der Staat
Handlungslogik nicht schaffen, aber ermdglichen

- Handeln aller Sektoren ist auf Offenheit und Vernetzung gerichtet: kann

Staat: Regulierendes Handeln vs. Erméglichung

Unternehmen: BWL vs. VWL
Dritter Sektor: Partikularinteressen vs. Umfeldoffenheit
Burger/in: Privatinteresse vs. gesellschaftliches Interesse
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Zivilgesellschaft e

und zivilgesellschaftliches Handeln

1. Zivilisierte und zivile Gesellschaft
— Friedlicher und gewaltfreier Umgang mit Konflikten
— Nach innen und aul3en
2.  Prinzip der Rechtsstaatlichkeit
— Garantie personlicher Freiheitsrechte
— Rechtlich gebundenes staatliches Handeln
3. Ermoglichung demokratischer Partizipation
— Institutionalisiert
— Spontan
4.  Verpflichtung auf Gerechtigkeit
— Gleiche Grundfreiheiten
— Ungleichheiten funktional
5. Offene Gesellschaft

— Lernfahigkeit
— Toleranz
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Strukturmerkmale der Gesellschaft

und Engagement

Indikatoren fir zivilgesellschaftliche Strukturen und
zivilgesellschaftliches Engagement

36
Gewaltmonopol o wgi: poliu:cal stability

Gewalfreiheit no violence Quellen:
Word Government Index (WGI)
il Failed State Index (FSI)
3 Human Development Report (HDR)
@ wgi: rule of law Eurostat

Rechtsstaatlichkeit 96

wgi: control of corruption

96
Partizipation wgi voice and accountability [«
91

Eurostat: Sozialausgaben -
Gerechtigkeit, {Efito|pro Kopf) 3
sozialer Ausgleich 60
-9 ZIVILGESELLSGHAFT
hdr gender inequality index
87
Offenheit, @ fsi Progressive Deterioration
Toleranz of Public
79
s © ivilges. politisches Verhalten, |
zivilgesell- (ESS3: Skala)
schaftliches Quelle: ESS3
Engagement e (Eigenberechnung)

@ "Volunteering”
(ESS3 Skala) GFI=,997
Scale free least squares

n=21 européische Lander

Blinkert 2014
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Zivilgesellschaftiiche Tugenden ZZ3

e Ziviler Habitus: e Mitverantwortlichkeit
Ablehnung von e Sorgehaltung
Gewalt,

Affektmaldigung, pp

e Zlivilcourage: eigenen
Standpunkt Offentlich
vertreten

e Zivle Kompetenz:
glaubwurdig, effektiv
auftreten
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3. Lokale Politiken 27

 Demographische Herausforderungen

— Gesellschaftdes langen Lebens, Jugend: Risiken und Chancen, rush hour in der
Lebensmitte, Interkulturalitat

» Diversitat von Raumen
— Landlich/ stadtisch, prosperierend, schrumpfend

« Politik auf lokaler Ebene
— Daseinsvorsorge, Mehrebenenpolitik,
* Vielfalt von Engagement
— Partizipation
— Mittrager (Wohlfahrtspluralismus)
 Neue Bedeutung des Engagements in der lokalen Entwicklung
— Umwelt, Bildung, Sorge
— Quartiersentwicklung bis public health

Querschnittsaufgaben lokaler Engagementpolitik
— Institutionelle und infrastrukturelle Rahmenbedingungen
— Subsidiare Vorsicht
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Wohlfahrtsverbénde 27

ntermediare Instanzen
Regiefunktion und Kompetenz flur W elfare Mix
Hybriditat als Organisationsmerkmal

Kulturelle und managerielle
Unterstitzung/Steuerung von ,Gemeinschaften
In Sorge“

Attraktivitat des zivilen und politischen Leitbildes
einer ,Caring Community“?
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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